
 

 
ПРОГРАМА ЗА МИКРОПРОЕКТИ ЗА КЛИМАТА 

 

Приложение 2 

 

 

КОНТРОЛЕН ЛИСТ  

за  

извършване на оценка на проектно предложение  

 

Регистрационен номер на 
проектното предложение: 

 

Наименование на кандидата: 
 
 

Наименование на проектното 
предложение: 

 
 

 

 

 

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА 

 

№ 
по 

ред 
Критерий Точки  

Фактор 
за тежест 

Бал* 

 

І. Степен на готовност за изпълнение на проекта 
 

Максимален брой точки – 40 т. 

1.  Капацитет на кандидата от гледна точка на налични 
човешки ресурси, материална и техническа база за 
изпълнение на проекта 

 
1-5 1 

 

2.  Бюджет (количествено-стойностна сметка) е/са пълни, 
ясни и детайлни 

 
1-5 

 
3 

 

3.  Степен на готовност за изпълнение на проекта   
1-5 2 

 

4.  Предвиждан срок за изпълнение на проекта 1-5 
2 

 

Общо за Раздел I  

II. Комплексен ефект от изпълнението на проекта 
 

Максимален брой точки – 60 т. 

5.  Принос на дейностите по проекта към постигането на 
целите на Програмата и Националните стратегически 
документи, свързани със смекчаването и адаптацията 
към климатичните промени. 

 

 
 

1-5 3 

 

6.  Възможност за надграждане на проекта  
1-5 3 

 



 2 

№ 
по 

ред 
Критерий Точки  

Фактор 
за тежест 

Бал* 

7.  Продължителност на живота на резултатите от проекта  
1-5 3 

 

8.  Социален ефект – брой пряко или косвено 
облагодетелствани лица, създадени работни места. 

 
1-5 

3 

 

Общо за Раздел II  

ОБЩО ЗА ПРОЕКТА  

* Балът за всеки критерий се изчислява като произведение на точките и съответния фактор за 

тежест. Общият бал представлява сбора на баловете на всички критерии. Минималният брой 

точки (бал) за одобряване на проект е 60 точки. 

 

Резултат от оценката на проектното предложение: 

1. Проектното предложение е одобрено от оценителя                                

2. Проектното предложение е отхвърлено от оценителя                            

Мотиви за отхвърляне на проектното предложение:  

 

 

 

 

 

 

 

Попълнил контролния лист за извършване на оценка на проектно предложение: ……………...… 

(подпис) 

 

.................................................................................................................................................................................
    (три имена и длъжност) 

 

 

Дата ………………… 


